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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства
Кировской области
[bookmark: _GoBack]от 31.03.2017    № 56/180


ИЗМЕНЕНИЯ
в государственной программе Кировской области
«Содействие занятости населения Кировской области»
на 2013 – 2020 годы

1. Раздел «Объем финансового обеспечения Государственной программы» паспорта Государственной программы изложить в следующей редакции:
	«Объем финансового обеспечения Государственной программы
	финансовые затраты на реализацию Государственной программы составят 5701917,18 тыс. рублей, в том числе:
средства федерального бюджета – 3385142,45 тыс. рублей;
средства областного бюджета – 2316774,73 тыс. рублей».


2. Раздел 3 «Обобщенная характеристика мероприятий Государственной программы» дополнить подразделом «Отдельное мероприятие 8. Стимулирование создания предприятиями, учреждениями, организациями дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов» следующего содержания:
«Отдельное мероприятие 8. Стимулирование создания предприятиями, учреждениями, организациями дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов
В рамках данного мероприятия будут реализовываться меры по содействию незанятым инвалидам в трудоустройстве на созданные для них рабочие места (в том числе специальные).
Реализация мероприятия позволит повысить заинтересованность работодателей в создании дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства незанятых инвалидов.
Расширению возможности трудоустройства инвалидов будет способствовать направление на работу незанятых инвалидов на созданные рабочие места в соответствии с заключенными договорами.
Перечень работодателей – участников мероприятия утверждается органом исполнительной власти – ответственным исполнителем Государственной программы.
Мероприятие планируется осуществлять посредством:
оказания работодателям информационных и консультационных услуг по механизму возмещения затрат на оборудование (оснащение) дополнительных рабочих мест для трудоустройства инвалидов или затрат на заработную плату инвалидов, трудоустроенных по направлению центров занятости населения;
формирования перечня работодателей и заключения договоров между центрами занятости населения и работодателями по формам, установленным управлением;
возмещения работодателям затрат на оборудование (оснащение) дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов или затрат на заработную плату инвалидов, трудоустроенных по направлению центров занятости населения.
В рамках данного мероприятия из областного бюджета предоставляются субсидии на возмещение затрат работодателям – юридическим лицам и работодателям – индивидуальным предпринимателям в случае трудоустройства ими инвалидов. Размер, условия и механизм предоставления и расходования указанных субсидий устанавливаются Правительством Кировской области».
3. В разделе 5 «Ресурсное обеспечение Государственной программы»:
3.1. Абзацы «Общий объем финансирования Государственной программы составляет 5741815,18 тыс. рублей, в том числе за счет средств:
федерального бюджета – 3281819,85 тыс. рублей;
областного бюджета – 2459995,33 тыс. рублей.
Реализация и финансирование мероприятий Государственной программы осуществляется по следующим направлениям:
на капитальные вложения за счет средств областного бюджета –
13306,13 тыс. рублей;
на прочие расходы за счет средств федерального и областного бюджетов – 5728509,05 тыс. рублей» изложить в следующей редакции:
«Общий объем финансирования Государственной программы составляет 5701917,18 тыс. рублей, в том числе за счет средств:
федерального бюджета – 3385142,45 тыс. рублей;
областного бюджета – 2316774,73 тыс. рублей.
Реализация и финансирование мероприятий Государственной программы осуществляется по следующим направлениям:
капитальные вложения за счет средств областного бюджета –
9588,01 тыс. рублей;
прочие расходы за счет средств федерального и областного бюджетов – 5692329,17 тыс. рублей».
3.2. Таблицу изложить в следующей редакции:
«Таблица
Объем финансирования Государственной программы
по основным направлениям
	Период
реализации
Государственной программы
	Объем финансирования Государственной программы
(тыс. рублей)

	
	Капитальные вложения
	Прочие
расходы
	Итого

	2013 год (факт)
	3163,70
	759947,10
	763110,80

	2014 год (факт)
	603,10
	702413,00
	703016,10

	2015 год (факт)
	804,74
	712518,84
	713323,58

	2016 год
	3805,07
	729710,53
	733515,60

	2017 год
	420,50
	691594,90
	692015,40

	2018 год
	260,00
	671439,80
	671699,80

	2019 год
	260,00
	674147,10
	674407,10

	2020 год
	270,90
	750557,90
	750828,80

	2013 – 2020 годы
	9588,01
	5692329,17
	5701917,18».


4. Сведения о целевых показателях эффективности реализации Государственной программы (приложение № 1 к Государственной программе) изложить в новой редакции согласно приложению № 1.
5. Внести в пункт 6 Методики расчета целевых показателей эффективности реализации Государственной программы (приложение № 1–1 к Государственной программе) следующие изменения:
5.1. В подпункте 6.1:
5.1.1.	Подпункты 6.1.4 и 6.1.5 изложить в следующей редакции:
«6.1.4.	Доля женщин, возобновивших трудовую деятельность по полученной профессии (специальности) или имеющейся профессии (специальности) с учетом полученной квалификации после окончания профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в численности женщин, завершивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет:
Д жен. = (Ч труд. жен. / Ч завер. жен.) х 100, где:
Д жен. – доля женщин, возобновивших трудовую деятельность по полученной профессии (специальности) или имеющейся профессии (специальности) с учетом полученной квалификации после окончания профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в численности женщин, завершивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, %;
Ч труд. жен. – численность женщин, возобновивших трудовую деятельность по полученной профессии (специальности) или имеющейся профессии (специальности) с учетом полученной квалификации после окончания профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч завер. жен. – численность женщин, завершивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек.
6.1.5.	Доля оказываемых областной службой занятости населения государственных услуг, переведенных в электронный вид, в общем количестве государственных услуг, оказываемых областной службой занятости населения:
Д ГУэл. = (ГУ эл. / ГУ) х 100, где:
Д ГУэл. – доля оказываемых областной службой занятости населения государственных услуг, переведенных в электронный вид, в общем количестве государственных услуг, оказываемых областной службой занятости населения, %;
ГУ эл. – количество оказываемых областной службой занятости населения государственных услуг, переведенных в электронный вид, на конец отчетного года (по данным областной службы занятости населения), единиц;
ГУ – общее количество государственных услуг, оказываемых областной службой занятости населения, на конец отчетного года (по данным областной службы занятости населения), единиц».
5.1.2.	Дополнить подпунктом 6.1.6 следующего содержания:
«Доля граждан, использующих механизм получения государственных услуг, оказываемых областной службой занятости населения, в электронном виде:
Д получ. эл. = (Ч получ. эл. / Ч ищ.гр.год) х 100, где:
Д получ. эл. – доля граждан, использующих механизм получения государственных услуг, оказываемых областной службой занятости населения, в электронном виде, %;
Ч получ. эл. – численность граждан, использующих механизм получения
государственных услуг, оказываемых областной службой занятости населения, в электронном виде (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч ищ. гр. год – численность ищущих работу граждан, зарегистрированных в центрах занятости населения в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек».
5.2. Дополнить подпунктом 6.8 следующего содержания:
«6.8.	Для отдельного мероприятия 8 «Стимулирование создания предприятиями, учреждениями, организациями дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов» численность инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) рабочие места (человек), определяется по данным областной службы занятости населения».
6. Расходы на реализацию Государственной программы за счет средств областного бюджета (приложение № 3 к Государственной программе) изложить в новой редакции согласно приложению № 2.
7. Ресурсное обеспечение реализации Государственной программы за счет всех источников финансирования (приложение № 4 к Государственной программе) изложить в новой редакции согласно приложению № 3.
______________
